
 

  

               

                     Prot. n. 2230 C/12                                                                                  Montalto Uffugo, 23 aprile 2020 

 

 

                                                                                                                                           All’Albo  

                                                                                                                                        Al sito web  

  

FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di  

potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e  

imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” (ART. 120 lett. c).   

  

AVVISO  SELEZIONE N° 2 UNITÀ DI PERSONALE DOCENTE ESPERTO  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTI   i D.P.C.M. del 25 febbraio, 1 marzo,  4 Marzo, 8 Marzo, 9 Marzo, 11 Marzo e 17 Marzo 2020;   

VISTE le Note MIUR Prot. 278 del 6 marzo 2020, Prot. 279 del 8 marzo 2020; Prot. 323 del 10 marzo 2020; 

Prot. 388 del 17 marzo 2020;  

VISTO il Decreto di riparto dei fondi e degli assistenti tecnici a tempo determinato ai sensi dell’articolo 120, 

comma 5 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 e misure per l’emergenza, nota AOOUFGAB 187 del 26 

Marzo 2019 e relativi allegati: Allegato 1 - Riparto dei fondi di cui all'articolo 120, comma 2, del Decreto 

Legge 17 marzo 2020, n.18; Allegato 2 - Riparto contingente assistenti tecnici per USR;  

VISTA la nota AOODPPR 562 del 28/03/2020 avente ad oggetto “D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure 

di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese 

connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” - Indicazioni operative per le Istituzioni scolastiche 

ed educative”;  

VISTA la  Legge 81/2017, Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a 

favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato;  

VISTO il DL n.6/2020 - Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica 

da COVID-19;  

CONSIDERATO che l’OMS in data 11 marzo 2020 ha dichiarato lo stato di pandemia a livello mondiale;  

CONSIDERATA la necessità di dovere far fronte a situazioni di tipo eccezionale;  

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni – e in particolare il comma 4, dell’art.25 

che attribuisce al dirigente scolastico l’adozione dei provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 - Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato;  

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 - Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle  

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997;  

 

 



 

  

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 - Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  

VISTO il Regolamento d’Istituto – Attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n°3 del 

25 febbraio 2019;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) regolarmente deliberato dai competenti organi;  

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio corrente;  

 

EMANA  

 

il presente avviso rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO all’Istituzione Scolastica avente per 

oggetto la selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla 

creazione di una graduatoria per la selezione di 2 UNITA’ per la formazione del personale scolastico sulle 

metodologie e tecniche della didattica a distanza.  

 Le due unità selezionate saranno destinate rispettivamente alla formazione dei docenti della Scuola Infanzia e 

Primaria e dei docenti della Scuola Secondaria di Primo Grado.   

In particolare le unità selezionate dovranno coordinare le iniziative di didattica a distanza, garantendo lo 

scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la funzionalità e l’accesso alle piattaforme utilizzate,  

 Possono presentare domanda ai fini della selezione tutti i docenti in servizio nell’istituto comprensivo  che 

abbiano esperienza pregressa in attività di formazione o supporto alla diffusione delle nuove tecnologie digitali, 

desumibile dal curriculum. I candidati dovranno inoltre dichiarare di:  

✓ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

✓ godere dei diritti civili e politici;  

✓ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

✓ di non essere sottoposto a procedimenti penali.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli 

idonei.  

  

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 13:00 del 29 aprile 2020. L’istanza 

può essere presentata secondo le seguenti modalità:  

✓ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: csic88700t@pec.istruzione.it con oggetto “Invio 

candidatura FORMAZIONE DAD”;  

✓ Posta Elettronica  al  seguente  indirizzo:  csic88700t@istruzione.it con oggetto “Invio candidatura 

FORMAZIONE DAD”.  

 

 



 

  

 

La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A di questo Avviso e con firma autografa 

o con firma digitale e, pena l’esclusione, dovrà essere corredata da (allegare file):  

• Curriculum vitae su modello europeo;  

• Fotocopia di un documento di riconoscimento.  

Si precisa che non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non farà fede il timbro postale 

di partenza. Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  

La valutazione delle domande a cura del Dirigente Scolastico avverrà tramite la comparazione dei curricula 

secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di valutazione di cui all’Allegato B del presente 

Avviso.  

A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.  

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al Sito web di Istituto: 

https://www.icmontaltouffugocentro.edu.it.  

 La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali la 

graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida 

o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio.  

Il compenso  omnicomprensivo previsto, per ogni figura è di euro 319,845 a valere sui fondi erogati per 

l’attuazione delle misure previste  all'articolo 120, comma 2, del Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18 e non 

darà luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende 

comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto.  

La liquidazione del compenso, omnicomprensivo avverrà a conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto e sul sito dell’Istituzione Scolastica e ha valore 

di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 

l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

Ai sensi di quanto disposto dell’art. l’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento 

della presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Teresa Mancini.   

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai 

Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale 

che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli.  

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 

quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. L’accesso alla  

 

 



 

  

 

documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale della stessa.  

Per tutte le eventuali controversie è competente il Foro di Cosenza.   

Allegati:  

1) Allegato A: Domanda di partecipazione  

2) Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

              Prof.ssa Teresa Mancini 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del   

Codice dell'Amministrazione Digitale e normativa connessa)  
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